
OFFRE D’EMPLOI

1. Informations-clés du poste

Intitulé du poste : Technicien de maintenance polyvalent (H/F)
Lieu de travail : Gif-sur-Yvette (Plateau du Moulon) 

Type de contrat : CDI (Contrat à Durée Indéterminée) 

Temps de travail : Temps partiel (24h/semaine) - Organisation à discuter 

Date de début souhaitée : Juin 2026 

Rémunération annuelle brute : 17 k€ bruts annuels + Tickets Restaurant + Mutuelle + Accord d’entreprise 

2. Contexte
Le Centre Teilhard de Chardin (CTDC) est une association qui propose aux acteurs du monde de la recherche et des 
entreprises, ainsi qu’au grand public, de réfléchir sur l’impact des avancées scientifiques et techniques sur la personne 
humaine, le monde professionnel, l’organisation de la société et l’état de la planète. Il est un lieu de conférences, 
rencontres, formations et séminaires.

Le Centre est aussi un espace de ressourcement spirituel, avec sa chapelle ; il propose un accueil pastoral pour les 
communautés chrétiennes étudiantes et pour tous les salariés et habitants du plateau de Saclay.

Le Centre dispose d’un espace recevant du public et d’un espace logement séparé. L’activité et le fonctionnement du 
Centre reposent sur une équipe diversifiée (4 salariés, des bénévoles).

Retrouvez plus d’informations sur : www.centreteilharddechardin.fr

Nous recherchons un technicien de maintenance polyvalent H/F capable d'assurer l'entretien technique de nos 
bâtiments et de contribuer à la qualité d'accueil du site.

3. Positionnement et missions

Rattaché(e) à la Secrétaire Générale, vous intégrez une équipe diversifiée de 4 salariés et de bénévoles. Votre rôle se
décline autour de quatre axes majeurs : 
1. Maintenance technique et suivi du bâtiment : Diagnostiquer les dysfonctionnements, organiser et suivre les

interventions des prestataires (chauffage, CTA, ascenseurs, sécurité incendie). Prioriser les travaux et assurer la
réception des prestations.

2. Travaux d'entretien et de proximité : Réaliser les petits travaux de bricolage (peinture, plomberie, plâtrerie,
montage de mobilier) et veiller au bon fonctionnement matériel de l'espace logements (15 locataires).

3. Gestion logistique et extérieure : Organiser les locaux techniques et gérer les stocks. Assurer l'entretien courant
du jardin (tonte, désherbage, petites plantations) et la mise en place matérielle des expositions.

4. Support opérationnel et accueil : Rédiger les notices techniques d'utilisation du site, venir en soutien à l'équipe
pour l'accueil des visiteurs (orientation, réponse téléphonique), autres missions annexes.

4. Profil et compétences

• Formation et expérience : Compétences et expérience significatives en maintenance multi techniques. Une
première expérience réussie dans un environnement similaire (hôtellerie, centre de formation, locaux recevant
du public) est souhaitée.

• Savoir-faire : Maîtrise des outils informatiques de base pour le suivi de maintenance et la rédaction de notices.
Compétences manuelles polyvalentes.

• Savoir-être, affinités : Sens de l'organisation, rigueur, réactivité et autonomie. Vous possédez un excellent esprit
d'initiative et une aisance relationnelle naturelle pour travailler en équipe et au contact du public. Vous
manifestez une aptitude et un intérêt pour le travail au sein d'une structure associative porteuse de sens,
ouverte à tous et d'inspiration chrétienne.

5. Modalités et procédure

• Candidature : Adresser CV et lettre de motivation à claire.gay@ctdc.fr avant le vendredi 14 mai 2026.

• Processus : Sélection par le secrétariat général, suivie d'un entretien de motivation. Une prise de références
pourra être effectuée pour finaliser le choix.
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