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Le CTDC : de 2010… à son inauguration en juin 2023
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La double vocation du Centre Teilhard de Chardin : 

Une double-vocation : 
• Faire dialoguer sens et sciences : 
pour contribuer à la fraternité dans un monde complexe, aider les acteurs du monde scientifique et technique à 
réfléchir sur le sens de leur profession (actuelle, et future pour les étudiants), l’éthique de leurs recherches et 
travaux, les conséquences écologiques de l’activité humaine ainsi que sur les questions spirituelles liées au 
développement scientifique et technologique. 
• Animer la vie spirituelle du plateau de Saclay, 
en accueillant les activités des communautés chrétiennes étudiantes et offrant à ceux qui le souhaitent un lieu de 
ressourcement et de prière.

Deux textes fondateurs :
• La raison d’être du CTDC (2021, actualisée en mars 2024)
• La charte du Conseil d’Orientation du CTDC (début 2022) (ex-« Conseil scientifique »)

Une équipe associant des jésuites, quelques salariés et des bénévoles
Le site est ouvert au public en continu en période scolaire, du lundi au vendredi
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Sens et sciences en dialogue, en 2024-25
o Activités du Centre
o Evolutions et développement
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Sens et sciences en dialogue :
Sciences et technologies, philosophie, éthique, spiritualité
Face aux défis actuels, six grands thèmes : 
IA; écologie intégrale; relations entre science et foi, spiritualités; entreprise, technologie et 
éthique; science et société ; Teilhard de Chardin…

Des formes variées de propositions : 
Conférences, table-rondes, rencontres avec des auteurs ou experts, débats, formations, …

Pour qui et comment ? 
• Chercher à atteindre des publics diversifiés : 
Professionnels (recherche, entreprises, …), étudiants, grand public (proche ou à distance)
• Des propositions ouvertes à tous, quelles que soient les convictions religieuses et spirituelles
• Avec un pari : Associer présentiel et distanciel
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Le Conseil d’Orientation * … et les groupes de réflexion  
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* Ex-«Conseil scientifique», renommé depuis mi 2024

Le conseil d’orientation regroupe principalement des personnalités 
scientifiques. Il participe à l’orientation des activités du Centre en accord avec 
sa raison d’être et en favorise la cohérence d’ensemble.

Les groupes de réflexion permettent de s’enrichir mutuellement 
et d’apporter une voix originale au débat croisant sciences, 

philosophie et éthique, spiritualité. 
Les groupes invitent aussi des intervenants extérieurs pour 

enrichir et élargir les approches et les échanges.
Chaque groupe peut assurer la production de divers supports.

Directe
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Docteur en 
philosophie

Philosophe des 
sciences

Physicien et 
philosophe

Physicien et 
théologien

Physicienne en 
mécanique 
quantique

Dirigeant Cyber 
Intelligence



Sur 2024-25, 24 évènements sur 
l’année, soit + 60%; et 4 évènements 
culturels et portes ouvertes
Soit 1 évènement en soirée tous les 
10 jours en moyenne, hors vacances 
scolaires. 

Les deux premières années : de juin 2023 à l’été 
2025, évolution de l’activité (hors pastorale)
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Sur les deux années, 8 conférences portées par le Conseil 
d’Orientation 
et une forte implication  des groupes de réflexion dans la 
proposition et l’organisation de rencontres, soirées, débats

Conférences, table-rondes, rencontres, … 
Etoffement des thèmes, introduction de 
nouveaux cycles et formats … 

Et aussi : 
• des formations en soirée (par Facultés 

Loyola Paris)
• des journées ou sessions de formation 

« sur mesure » …



2024-25 : une année dense et de nouvelles 
propositions 
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Intensification et diversification se poursuivent, avec 1 évènement en soirée tous les 10 jours en 
moyenne, hors vacances scolaires.  
Sur l’année, 28 évènements (dont 4 portes ouverts et évènements culturels), dont : 

• Deux nouveautés : le séminaire Entreprise et spiritualité (4 réunions avec intervenants externes et une 
réunion de synthèse, de septembre à janvier); un « pasta -débat » sur le temps de midi tenu en 
septembre 2024

• Deux sessions d’ateliers de relecture pour les étudiants, organisés par une équipe EDC
• Des soirées en partenariat : deux soirées FCS et 1 soirée en partenariat avec le  CCFD
• Quatre « Portes ouvertes » pour les journées du Patrimoine, Fete de Noël, concerts… 

Et : 
• trois cursus de formation en 2024-25 (par Facultés Loyola Paris), sur 4 à 6 cours en soirée
• des journées ou sessions de formation « sur mesure » pour répondre à la demande de groupes spécifiques

Puisque nos publics sont majoritairement en distanciel ou replay, une enquête en ligne fin 2024 pour 
mieux connaitre les attentes (et des questionnaires pour les personnes venant sur notre centre)



Année 2024-25, vue d’ensemble : thèmes, 
participants…

NB : double-indexation pour certains évènements 
(ex: soirées du  cycle écologie et spiritualités) 

La répartition des évènements et 
propositions par domaines a été 
assez équilibrée

Elle rejoint les avis et attentes 
exprimés recueillies par le 
questionnaire en ligne réalisé fin 2024 
auprès des lecteurs de la newsletter. 

Sur 2024-25, 
 3 000 participants environ 

(présentiel + distanciel)  pour les 
évènements en soirée

 et 7 000 vues des replays



Ouverture et accueil : 

o Ouverture et accueil sur le site :
Tous les jours du lundi au vendredi en périodes scolaires
Et aussi  : l’espace convivial – cuisine du RDC, la bibliothèque, l’accueil de réunions 
d’autres acteurs locaux, des relations institutionnelles locales, …

o Faire connaître, inviter, diffuser (localement et ailleurs ! )
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Faire connaitre, inviter, diffuser
Evolution du nombre d’abonnés à la 
newsletter : près de 6000 abonnés
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Evolution du nombre d’abonnés sur les réseaux 
sociaux : près de 4000 abonnements au total

Une newsletter 
mensuelle

Site Web 

Réseaux sociaux et 
chaîne Youtube

sept-23 janv-24 sept-24 janv-25 mai-25
Nombre abonnés 3550 4013 4850 5150 5850
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Et aussi : 
• voies locales plus classiques 
• relations médias
• partenariats
• 2025 : davantage de  flyers et affiches pour la communication locale

Le compte Twitter du Centre a été 
fermé et remplacé par un compte 
Bluesky en mars 2025



Le CTDC dans les médias

13

* Retombées médias hors inauguration en 2023/2024 : Le Point, La Vie, Le Monde, presse spécialisée 
architecture, reportage KTO, Paris Notre Dame…

* Retombées médias en 2025

Dimanche 23 mars 2025 :
La messe a été retransmise en
direct de la chapelle du Centre,
sur France 2 par Le Jour du
Seigneur.

• 786 000 téléspectateurs
• 12,9% de part d’audience



Présence spirituelle et pastorale : 
o Activité pastorale et présence d’Eglise
o La colocation
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Activité pastorale et présence d’Eglise
Pas de clocher visible… mais :

• Communautés chrétiennes étudiantes, en particulier 
celles de Centrale -Supélec et de l’ENS Paris-Saclay 

• Messes, notamment le dimanche soir (prolongée par                                                                                            un  
repas partagé) : 4 messes/semaine, hors vacances scolaires

• Présence de 3 jésuites
• « Labos Chrétiens en Grandes Ecoles » (janv. 2024 et 2025)

• Relations avec les paroisses du secteur
• Une formation des Facultés Loyola Paris localisée au CTDC (une par an : déc. 2023, avril 2025)

Environ 150 étudiants fréquentent régulièrement le Centre 

+ Expositions : « Les bruissements de la vie » - (A. Barthelemy, automne 2024); « Les outils de la Passion » - (A. Guinamard,  
janv. / avril 2025) ; « Teilhard de Chardin » - (à partir de mai 2025) 

+ Relations avec d’autres spiritualités

Teilhard de Chardin, scientifique et théologien : mieux le faire connaitre au travers d’un groupe de 
réflexion, une exposition, de webinaires et rencontres pendant l’année 2024-25
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La colocation

12 étudiants colocataires 

Une vie de colocation pendant un an : une aventure de fraternité et une dimension pastorale

Un engagement des colocataires pour des appuis à la vie du CTDC : appuis pour des évènements, 
communication, préparation et animation de messes, apports d’avis et idées, affichage, entretien du jardin, … 

Une ressource financière stable pour le Centre
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Renouvellement chaque année
Les étudiants sont d’horizons diversifiés : 
ENS Paris-Saclay, CentraleSupélec, AgroParisTech, 
Polytech Paris-Saclay, Telecom Sud Paris, 
Polytechnique, HEC, Université Paris-Saclay, …



Moyens, partenariats
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Equipe et partenaires

L’équipe : une organisation mixte jésuites / salariés / bénévoles,
qui avait évolué début 2024 : 
• Un directeur et une directrice adjointe (temps partiels, jésuite et salarié)
• Autres fonctions salariées : secrétaire générale, responsable communication, appuis logistiques   

(+ 1 apprenti communication)
• Autres fonctions bénévoles : référents finances, bâtiment, appui communication; responsable 

accueil;  responsables des 4 groupes de réflexions; conseil d’orientation  
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Partenariats : 
- Partenaires fondateurs : Compagnie de Jésus ; 
diocèses de Paris, Evry, Versailles et Nanterre 
- Fondation de Montcheuil
- Facultés Loyola Paris, Bernardins, Institut 

Catholique de Paris
- Autres acteurs (sur sujets ou projets)



Moyens et charges
Ressources propres :  
- Dons 
- Ressource propre stable : la colocation 
- Autres ressources complémentaires : locations de 

salles et d’espaces; produits liés à certaines activités 
spécifiques 

Pas de subventions publiques

Charges : fonctionnement du bâtiment et 
informatique;  activités et communication; équipe 
salariée. 

Un soutien financier apporté par les 
dons et les partenaires fondateurs : 
Compagnie de Jésus; diocèses de Paris, Evry, 
Versailles et Nanterre

Merci à tous nos donateurs et soutiens ! 

Compte d’exploitation 2024 (année civile) : 
Ressources :  464 K€, dont : 
• Ressources propres : 392 K€ (dons, locations, autres) 
• Apports des partenaires fondateurs : 72 K€

Charges : 464 K€, dont : 
• Fonctionnement, maintenance, petit équipement : 171 K€ 

Informatique, multimédia : 47 K€
• Ressources humaines (hors bénévolat) : 202 K€ 
• Communication, activités : 44 K€ 

NB : l’équipe comporte aussi des bénévoles (valorisation du 
bénévolat en 2024 : 61 K€)

36%

43%

10%

11%

BUDGET 2025

charges courantes et
entretien

charges de personnel

communication et
activités

informatique,
multimedia
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